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Resolución 
Reglamentaria. 
023 de noviembre 
23 de 
2007 

Se modificó en los siguiente: 
 
En el Objetivo: se cambia determinar y definir las estrategias por 
Establecer las actividades requeridas para determinar. 
En el Alcance se modifica la iniciación (Inicia con la determinación 
y dirección de la directrices ….. 
En la base legal: Se adiciona la Resolución 009 de 2004 
“Por la cual se crea y conforma el Grupo Técnico,”…. Ley 
1010 de enero 23 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan 
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral…” 
Resolución No. 1401 de mayo 14 de 2007, “ Por 
la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes 
de trabajo”. Resolución 2346 del 11 de julio del 2007 “Por la cual 
se regula la práctica de evaluación médicas ocupacionales. “ 
Resolución 2646 de julio 17 de 2008 “Por la cual se establecen 
disposiciones y se definen responsabilidades….” 
Descripción del Procedimiento: En la mayoría del procedimiento 
cambian los responsables. Adicionando al Subdirector (a) de 
Bienestar Social. 
En la casilla de actividades cambian algunas actividades tanto en 
contenido como en el orden. 
En los registros: 
En la actividad No. 5 se elimina Acta de ejecución de 
Actividades y en la actividad No. 12 se elimina Informes de 
Evaluación de actividades de P.S.O. 
En la actividad 11 el registro Memorando remisorio se elimina y 
pasa a la casilla de puntos de control y observaciones. 
En la actividad No. 4 se adiciona punto de control. 
En el anexo No. 1: Cambian la estructura reduciendo el contenido. 

2.0 R.R. 004 de enero 
29 de 2010 

Se modificó en lo siguiente: 
 
-El Nombre.  
-En la parte final del OBJETIVO se cambió por: “…la ley, al igual 
que el análisis y evaluación  con la Administradora de Riesgos  
Profesionales – ARP sobre las acciones ejecutadas”. 
 
-En el ALCANCE, se suprimió  “… teniendo en cuenta los 
resultados de la evaluación del Programa anterior…,  y se ajusta a 
los términos usados en la primera actividad. 
 
Actividad No.1. Se cambió el término “Establece” por propone y al 
final se adiciona: la ley y la política institucional. 
Actividad No.2.  Se cambió el término “implementa” por: Analiza. 
Actividad No.3. Se cambió “…y lo presenta al” por: con el.  
Actividad No.5. Se cambió el término  “..y firma”  por: y aprueba. 
Actividad No.6. Se insertan dos actividades y esta pasa a ser la 
No. 8. 
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Actividad No.7. En la columna de responsables se adiciona: 
DIRECTOR TÉCNICO DE TALENTO HUMANO y corresponde a la 
No. 10 de la nueva numeración.  
Actividad No.8. En la columna de responsables se adiciona: 
TÉCNICO, SECRETARIA  y en la actividad se adiciona: “…y 
demás labores inherentes, proponiendo los ajustes o 
modificaciones que se requieran para su cumplimiento”, y 
corresponde a la No. 10 de la nueva numeración.  
 

3.0 R. R. 002 de enero 
28 de 2011 

 
 
 
 
 

 


